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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el ohietivo de este curso era;
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio

AItp

X

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Muy Alto

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
: v
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién que podré aplicar en su trabajo:
25% l 50% 75% [ 100%
1 | X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio

Alto
_ N Ny 74
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5

Muy Alto

los temas a los cuales

Nav Manaas ;\n‘nh;a
WAl vl ivVe Silnagia

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique

Dar Mas énfasis

a

se les podria

:A -~
MAdIvIVIIal
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Capacitacion: Ldadistica Fecha: Z26/06/2019
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcidn que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el ohjetivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
2. Valore el conocimiento que tiene despues de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
¥
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
Y

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muv Alto
£
5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
N4
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Méas énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir
lig teorica v ledva de
Qiagositias
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

~ Evaluacién del Impacto de la
Capacitacion en la Eficacia de los

La salud

es de todos

__ Procesos
_ Version |

s mao
B

am
e

Fecha: _26/06 /2R

Nombre: ﬁk/lomcd &m@l“b Cargo: Cjt;ﬂov O;‘CH(\UC}VQ‘\
Area: Diveccion g L, qlu‘du:.ac?‘w Je proy,}.\%

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacién de los conocimientos adauiridos

en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion

adecuada para mejorar futuras capacitaciones o

cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy a

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el o

Ito.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
P!

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto

Pl

3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:

25% 50% | 75% 100%

| | X

Si su respuesta es menor del 50% explique
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

si las razones para ello estan relacionadas con factores de la

es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1

Bajo Intermedio

Alto Muy Alto

2N

metodologia, material,

3. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2

3 4

X

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique

los temas a los cuales se les podria

Adi Mav MAs Anfani

cicnar wdi mas Shiasis

wiviail

Wal WISV Giladiv
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

‘Evaluacion del Impacto dela
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-FiS | Version
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Fecha:
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L as preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos

en esta cap|ta<:|0n

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

| 1. Antes de esta rannmfnmnn mi nivel de conocimientos o Pomnntan cia

e W

donde 1 es bajo, 2 mtermedm, 3 alto y 4 muy alto.

tiva de este curso era:

Bajo

Intermedio

Alto

Muy Alto

XA

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4

muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
hor
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
S

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio

Intermedio

Alto

]

Muy Alto

|

%

metodologia, material,

5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1

2

3

4

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique

los temas a los cuales

se les podria

Adicionar

Dar Mas énfasis

Nav Ma o Anfania
uﬂl |'|6| lvﬂ CiIa219
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A AD RES Evaluacion del Impacto de la a P
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GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ) . PI'OCIBSOS E
Codigo GETH-FiS  Version oz
Capacitacion: _ &5 feclis frea Fecha; 26-06- 2019
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinidn con relacion a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Anteg de esta canacitacion mi nivel de conocimientos o r-nmnntpnr'!as para elno

tes de esta capacitacion, de conocimientos o o etivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio | Alto Muy Alto
X \
2. Valore el conocimiento que tiene despues de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
X
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
X
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir

60]\!!(
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacian, mi nivel de conocimientos o competencias para el obietivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, altoy 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muv Alto
X
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la més baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adiniamar N MAes Anfanin MNar Manas Anfacia | Curimweimain
MV Uar IIIaO sHiaviv WAl MIviiIvo Giinaai UI-IIJI mun
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La salud

s i pinsians iR | Capacitacion en la Eficaciade los %' [EES
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Cbdigo | GETH-FiS | Version | 02
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L as preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para elo

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

~

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
| i
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% I 75% 100%
.

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
-+
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la més bajay (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
?}
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adinimnmar | MNar MAs Anfasi MNar Manans Anfasie Cormpimai
MJlviviIial wal mao Gllluals el IIIGnUU winagig UHPllllllr

=
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AADRES | Evaluacién del Impacto de la - AR
TR T T Rotb i B i FORMATO Capacitacioén en la Eficacia de los i etdetodos R
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD _ _ Procesos
. Cadigo GETH-FiS Version 0z
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a |a aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el ohietivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio | Alto Muy Alto
> i
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
b
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
><

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

2s btaa oS Cofoute-Cion, QRO 6 Lass e \\O

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
-
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacién,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
AAdiminnar Nar MMAs Anfanis MNar Manas Anfania Crinmrimir
AMuiiviialn wal mao cinagio Al IMSHvo SiInasio UUPI i
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

AAD RES Evaluacion del Impacto de la ' .
prors iRt belremit FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los ' es de todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD . Procesos
Cadigo - GETH-FiS Version Gz
Capacitacion: _ Cotuadrsiicq Fecha: 24 -p¢—(5

Nombre: _S_ . do . Belhon £ Cargo: Gestor de QP
Area: __QELES — prsperho

| as preguntas adjuntas le permiten expresar su opinidn con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacién.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacian, mi nivel de conocimientos o competencias para el

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

o]
D
=
5]
2
D
D
11
(D
0
=2
=
]
D
Ly
0

Bajo Intermedio Alto Muy Alto

*7(

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podré aplicar en su trabajo:
25% 50% | 75% 100%
i |

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

LCA (Jn‘}ﬁc{:}rol JE ]((MG\_S ph_.—a ia i*"*fﬂSqud MOPUNCEI
Hner’ Mna kw\'a“iltt'J J{ t\FG“-{U Par;\ (o o e el Acroy

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muv Alto
=
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
%
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria

Ad:ﬂiﬂ“ﬂ' nﬁl l.la'u- a“‘ﬁ :H nﬂl l.ﬁ“ﬂﬂ Aﬂ‘ﬂﬂiﬂ QI u\rimir
MV Tar Ul IWidg CIlnagig WUl IMEITIWVT CIITAEI19 \JUH! i

P ol oi

H S | \'( W

WO O S
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

AADRES | Evaluacién del Impacto de la an [
amesomixsuoesnssme | FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los R s de todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD i o Procesos . o -
. Cobdigo  GETH-FiS  Versibn 02
Capacitacion: e, Ealetnalssee Fecha: 26 (J v~/ (=1

A —_— 2 .
Nombre: | Vet S i e Cal‘go: é — == "L-——-#’

Area: B —!wr_ k,'; “H‘J':-dq&d—-'- i "1 éﬁ.—.-w-:--l-iﬂ-'—:r‘ ~
: J
Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.
Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias nara el ohietiva de este curso era;
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
}C
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
)C.
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
)(

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de Ia
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

Q-:;,l,_‘_ Lg "\c:u:ﬂ‘—«j-:::” = l c.:»_,.,.L)-'.-zﬁlfc_ J:'Lc: ’*rrml'ﬂa.’i-;l@ .Tlm-ii-_—L —~— Lf[
c—-_xrd—_d—.A-.t-_«.i -:Lc:, cLz,'_ \‘ﬂ‘\ &'}f"—“g" <ot = e = Ve : i —

s et =

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Baio Intermedio Alto Muv Alto
~
5. Qué nivel de satisfaccién califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
“71:_
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adiclonar Dar Més énfasis | Dar Mencs énfasis Suprimir
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

A ADRES Evaluacion del Impacto de la _ @ i
T Aras Lo S AT G eTTiES FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los es de todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD _ Procesos
... Codigoe  GETH-FiS \Version | 02 |
Capacitacion: _( s fed ?‘54‘“{' “f Fecha: 70 -U6-20 7
E A i s = . ~ /—\!
Nombre: WN JQWHC* \\/{me/vw Cargo: (."L-)%,t;\’ bp()mcmr.-wn
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcidn que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacidn, mi nivel de conocimientos o competencias para el ohietivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
9
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
4

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4, Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
P
3. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
s 8
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
MUV Q] Al Imae Glllﬂals wal I‘1GIIUQ wvinave UMPI min
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su apinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacidn, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso era
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

.

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
A
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio I %kfto I Muy Alto

|
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.
1 2 3 4 5
N
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
)

Adinimmar Nar MAs Anfania
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L as preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el ohietivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

Pl
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabaijo:
25% 50% 75% 100%
Pl

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacién o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muv Alto
has
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la més baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
Py
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adiclonar Dar Més énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir
X
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.
Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta cgpgr_jgtnmnn mi nivel de conocimientos o competenciag nara el
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
2, Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion; donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

(o]

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
pad
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% [ 50% 75% 100%
1 X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio | Alto l Muy Alto

| X |

3. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la més baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Méas énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir
o ¢ pee? e A
o > ga[)m}miﬁﬂb
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A ADRES | | Evaluacion del Impacto de la’ § P
o oot FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los R G < e todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD | ] Procesos ) ) B
Cddigo | GETH-FiS & Version vz _ _ :
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente,
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el ohietivo d
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X

2, Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto

[45]
D
13
D
5
(=]
(D
D
3]

3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
A
5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la més alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Mas énfasis Dar Menos énfasis Suprimir

Exc el
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos

en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta canacitacidn, mi nivel de conocimientos o r'nmnph:nn

s Mt

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

iag para el objetivo de est

e cLirso ara;

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
T
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
W \

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio

Intermedio | Alto Muy Alto

| S

metodologia, material,

5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la més baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1

2 3 4

o LA

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria

hd:ﬂ:ﬂ.“ﬂl
AUiviviial

Dar ’#33 énfasis DGI Mvnus Cllnnagio

Anfania S' 'primir
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ﬁ ADRES R e P
s memssnens | | TORMATO Capacitacion en la Eficacia de los Rl °c de todos
el T R, ___ Procesos
. digo | GETH-FiS  Version 02 . .
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X |a opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de acta capag!tnmnn mi nivel de conocimientos o competenc ciag nara el o tn 0 de ecte curen era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
7 ;
2. Valore el conocimiento que tiene despues de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
o
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacidn o con el ambiente de trabajo.

4, Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto ! Muy Alto

I ol

5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrolio de su trabajo.

1 2 3 4 5
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Més énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
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g s ADRES - . Evaluacién del Impactn dela a4 e
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1 8
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacidn, mi nivel de conocimientos o competenciag para el o

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

X

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
%

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Baio Intermedio Alto Muy Alto
Fa
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la més baja y (5) la més alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.
1 2 3 4 8

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria

Adicionar Dar Més énfasis Dar Menos énfasis Su

Ejf’muo&a Arglsis de

en Sycel. datos
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GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD ) ) | N procesqs . . !
Codigo | GETH-FiS | Version 02
g, g i .
Capacitacion: Q)”O de EstadisHca Fecha: 26 [06/[20i<
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Area: WWeccidnde €eston de Cecorsos Franderes de Solodd

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X |a opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o comnetenciag nara el ohietiva de este curso era
1. Antes de esta capacitacion, mi nivel e conociMIentos o combpetencias para el obietivo de este curso era;

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
W

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio il}o Muy Alto
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
' X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
x
3. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la més baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
X
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
d:h:ﬁﬂﬂ' nnr ll-’na Ah‘n!ﬂ ~e l.nnna I’\“ nn:.l\ EII r:m:r
MiwivViial WUl iAo Glllﬂals dl Melve Giliiagie Uupl mim
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A AD RES ' | Evaluacién del Impacto de la - o~ .
ol FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los Rl o5 de todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD : ~ Procesos
Codigo | GETH-FiS Version | 02 : _
Capacitacion: @0\&»0\\ S L Fecha:
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta canacitacidn, mi nivel de conocimientos o competenciag para el objetiv

e = LU

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
‘ |
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

de este cureo era:

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
7
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estén relacionadas con factores de Ia
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
A
5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la més baja y (5) la més alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
2
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicicnar Dar Més énfasis | Dar Mencs énfasis Suprimir

X
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Nombre:
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conacimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcidn que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta mnnmfﬂmr‘m mi nivel de conocimientos o r\nmpetencias para e bu:fu e egte curen era
donde 1 es bajo, 2 mtermedlo, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
*

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
£
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X l

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4, Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Baio Intermedio | Alto
| ¥

9. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es lamas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.
1 2 3 4

Ja
se les podria

Muy Alto

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique

ﬂ A;ﬂ:ﬂ“ﬂ'
AuUiviviidl

los temas a los cuales
Dar Meno:
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Margue con una X Ia opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el ohietivo de est

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

K

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

curso era;

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacién o con el ambiente de trabajo.

QQ‘) 1, enp oo ecoldlecdes pove. CQPQC%){QQA A 5?\ A0S A,Lo
Qe Yoce e e TUTor ouarce oG vopds en logTenas s
o Q,{;Q)QC;\'\\& «Q*\D@Q»f\e(\‘\bc\am

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto [ Muy Alto

X |

5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
X
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria

A Adini ar MAs Anfanin ~r A Anfania e
AGicionar Dar Més énfasis Dar Mencs énfasis Supnm:r

A
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos

en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X |a opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o com
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

netenciag

[t i

para el objetivo de este curso era:

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
>

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto

b

3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:

25% 50% | 75% 100%

- i

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo

Intermedio

Alto

Muy Alto

<

metodologia, material,

9. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrolio de su trabajo.

1 2 3 4 5
A
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria

Adicionar

Dar Mas énfasis

Dar Menos énfasis

Suprimir

A
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

A ADRES Evaluacién del Impacto dela oo D
h e A FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los g 5 detovo
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1]

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion. :

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el ohjetivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo . Intermedio Alto Muy Alto

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
o
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
»4

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
.9
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la més baja y (5) la més alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su frabajo.

1 2 3 4 5
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Mas énfasis | Dar Mencs énfasis Suprimir
s COr oS

NisTos B
ESTAaS TICA. .
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A ADRES ~ Evaluacién del Impacto de la o
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GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD . . . Procesos o |
| Cédigo | GETH-FiS  Versién | 02 — |
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacién a la aplicacién de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conacimientos o competencias para el ohjetivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
z-
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
3
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
b

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de Ia
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Baio Intermedio Alto Muy Alto
Z
5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
B
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar | DarMas énfasis | Dar Menos énfasis | Suprimir
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacién de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X |a opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
%,

2, Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
bV
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 78% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
h
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
X
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Mas énfasis | Dar Menos énfasi Suprimir

Yot cas v
§Ree? -

Péagina 1 de 2
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: GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD N ) ., pmcesos
— | Cbdigo | GETH-FiS Version = 02 | _—
Capacitacion: _ a1 A Fecha: JH[O6 |20
Nombre: ), 21uiA [ L€ A Cargo! G‘F‘mﬁ P el

. : _ : = ~ N Lo T
Area: L;@uDMXM Y A2 MSTAS - Digecccn

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacién a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el ohietiva de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
28
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podréa aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
X
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Méas énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir
T, Pa A
£ CL OO e
= (16 ((ALD.
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso era;
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podréa aplicar en su trabajo:
25% [ 50% 75% 100%
\ X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

X
5. Queé nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la més baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5

v

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Més énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacidn, mi nivel de conocimientos o competenciag nara el ahietiv

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

V4

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

de este curen era;

R -

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
il
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién-que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% (l&'f/j ) 100%

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto. o e
Baio | Intermedio | Alto ( Muy Alto /

| 1 S

5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la méas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacién,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo. . _
1 2 3 4 (5

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria

AUIviviidl Wl a9 CliTaoia Wl MGV GlITuaie

Hedtboro
VorPoOMmea,

Lo,
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A ADRES ' Evaluacién del Impacto de la
asnorsniseaniosoan | | TORMATO Capacitacion en la Eficacia de los
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD _ _ . Procesos
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X |a opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el obietivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
Y~
2, Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muv Alto
3
5. Queé nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
X
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Mas énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion,

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conacimientos o competenciag nara el ohietivo de este curso era
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

I <

3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%

Lo

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de Ia
capacitacién o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Baio Intermedio Alto Muy Alto

-

5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la més alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
e
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adinimnmar MNar MAs Anfania MNar Manas Anfa Crinmvimin
MW I-l'(ll wiaw Silnuaiv Hal Ineiivo Ulllﬂﬂla UI.!IJI!IIHI
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X |a opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacidn, mi nivel de conocimientos o competencias

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

ias para el objetivo de este curso era;

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podré aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
: X
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicicnar Dar Mas énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir
T xee

Pagina 1 de 2



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

A ADRES _ Evaluaciéndel Impactodela | %
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA | FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los Lo es de tados
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Pneess | Codige | GETH-FiS  Version Gz e
Capacitacion: ff‘:)de “Anuﬂ Fecha: 2¢ )o(.; f G

)
Nombre: L\dﬂ("\ -1\\( K GU?Qle-) “‘! Cargo: (1‘3{0* J( jpemm)hs
Area: \‘K’QO\UW J( (.l lm LL *%"-Ui 202 ‘irnt\,‘nuel_-’\ 0y

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacién.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conacimientos o comnetencias para el obietiva de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

Vo
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
A
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su frabajo:
25% 50% 75% 100%
N

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
X
9. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
AA:‘:Ab\ﬁr n ‘.A “‘ﬂﬂlﬂ h .. ol o Tt ﬂﬂ‘ﬂﬂlﬂ el l.\l':ﬂ\:'
Muiviviia IJGI maa Flllﬂala I-Iﬂl mMviiva cliaaia el A1)

F‘LQ“;, - 16«\1-\30
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

FORMATO

Codigo

GESTION DEL TALENTO HUMANO
Evaluacién del Impacto de la
Capacitacion en la Eficacia de los
__Procesos

Version

" Lasalud

o5 de todo

H-FiS 02

Capacitacion: _E7 fdish eq
Nombre: l\l Eﬁf“l (’A’ML[(\ EOJLB(__\J

Fecha: %/OGZ rZc:r:/"'z

Cargo: Qa\f\ of oftlAcNES

Area: _DICECCI01 ADwin)¢) 2 o FncetA

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacién de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacidn, mi nivel de conocimientos o competenciag nara el ohietivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo % Inte;:(nedio
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y4
muy alto.

—

Alto Muy Alto

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
Do
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
Do

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estén relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4, Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Baio I Intermedio Alt
| >
9. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la més alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

Muy Alto

1 2 3 4 5
. <
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas’a los cuales se les podria
Adicionar | Dar Méas énfasis Car Mencs énfasis Suprimir
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

AADRES Evaluaciondelimpactodeta 5 B
B Bnlic e FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los es de todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD | . o Procesos |

. ' GETH- "'19 . Version | %z
Capacitacién: %‘/’OQT Fecha:
Nombreﬂ(jﬂd}’fi y@#‘f@b Cargo: é" ’/r;)f (7}96)f5Cf0/7@5
Area:ALQ@giQLéégimqﬂmM

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcidn que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antec de esta ganamtacggn mi nivel de conacimientos o rnmnntonman parae el nblnt!ug de este cursn era:

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X ¥

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
K
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% [ 100%
Y \

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de Ia
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
X
5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacién para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 3
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicicnar Dar Més énfasis Dar Menos énfasis Suprimir
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ls ADRES | Evaluacién del Impacto de la | %
TR AP it peLEcTAL FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los Rl o de todos
GEWERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD | i . - _P_I‘_OC_ESO__S . o
Cédigo | GETH-FiS Version | = 02
Capacitacion: _ 51 PO idh Fecha:

Nombre: %m\@q A T At iy QUWQ Cargo: _ @i et Neided

. \
Area: O‘-Q@CC-L{M ¢~AEN'\€JC.( @\\Cft: (Eccises Tron o2

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este c
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
.S
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

rso era;

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
<
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% [ 100%
5

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
m
9. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.
1 2 3 4 5
>4
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Més énfasis | Dar Menos &nfasis | Suprimir
oA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

A '~ Evaluacién del Impacto de la o -
m,,mﬁmeuﬁnEmﬁ FORMATO Capacitacién en la Eficacia de los L i |
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ) P Prmesos o )
Codigo GETH-F1S Version | 02 :
Capacitacion: _ = TA)ONC 2 Fecha: 204 ZO(( 2(
Nombre: @Wm f?.ﬂ | Y Cargo: CTETE??C? € _OFENACoud
Area: _ 1LY ¢

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacién a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X |a opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacidn, mi nivel de conocimientos o competencias para el obietivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
o, A
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
y.
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
e

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
b
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
X
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Més énfasis | Dar Mencs énfasis Suprimir
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

AADRES ' - Evaluacién del Impacto de la
b oot Biniobrolin FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD | B ) ~ Procesos
Cédigo  GETH-F1S  Versién 02 .
-\I 3 5 . -
Capacitacion: Estad, Jice. Fecha: 26/06/20/ @

\ g \
Nombre: Ocu 6 Cduardp Caslro Cargo: C)@SE‘J‘ Oracipines _
Area: _ DY ('

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competenciag para el objetivo de este curso era;
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
=

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacién: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
o3
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacién o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baijo Intermedio Alto Muy Alto
X
5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la més alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
x
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Més énfasis | Dar Mencs énfasis Suprimir
G(C\j‘\ Wt -
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
AA - Evaluacién del Impactode la ~ S
mmuﬁﬁ,ﬁg FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los @ es de todos
GENERALDE SEGURIDAD SOCALEX SAWD | Procesos - '
: i _ Codigo GETH-FiS | Version 0z
Capamta::lon < stxdlr dosh e 5 Fecha: 2 G -
Nombre: Moo \\ C}\f\ G O\N Cargo: e S\'*a" o} @"‘-%Q
Area:_D LY &

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Ante esta r*:lnnmtamnn mi nivel de conacimientos o competenciag par.

dond& 1 es})ajo 2 mtermedlo 3 alto y 4 muy alto.
“Bajo Intermedio

A

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Alto Muy Alto

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
il | - 3
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
Py

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacién o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Baio I Intermedio
| s
5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas bajay (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

Alto Muv Alto

1 2 3 4 5
o
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adiminnar | Nar Mlas Anfanin Nar Manacs Anfanins Crimrimin
nun..lun;u dl iTida GlIlagi1a Ul IWMIGHIVY CIHITAJIw UMPI miim
e Co
) 'G'a\
(TR AN R AN
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PROCESO : GESTION DEL TALENTO HUMANO

A ADRES : Evaluacién del Impacto de la o
aomesTaoora pe wsecursospassme || 2 FORMATO | Capacitacion en la Eficacia de los h | e de todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD | t - Prqcesos

~Codigo | GETH-FiS  Version | 0z

Capacitacién:gﬁé?‘?ﬁ P Fecha: 4 ()b-20/y

Nombre: %&ar}m /}L)vw /gueolﬂ Cargo: '&i_')}f\{& ﬁtl,\m:;

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacidn, mi nivel de conocimientos o competencias nara el o

M PNl § e e A

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

1%

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

ietivo de este curso era:

-y ——w e

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
| had
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
}«"

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
=
3. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la més baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
=
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Més énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir

o
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A ADRES

ADMINISTRADORA DE LDS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Capacitacion:

PROCESO : GESTION DEL TALENTO HUMANO
| Evaluacién del Impactode la

FORMATO | Capacitacion en la Eficacia de los
e _____Procesos .
~_ Codigo _ GETH-FiS  Version | Gz

(}/zfé A,

Nombre: / (L /;,,,/ "

ygf?{’/ C/)Cargo /?»0//4 Q'(

I Lasalud
g ©s de todos

Fecha: Z/é {4 /é)’/f

/j e v’/

Area: /7/»? / /Of,&//w/ > / / a

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos

en esta capitacion.

4

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcidn que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Anteg de ecta capacitacion, mi nivel de con

L=t P

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

ocimientos o annn!nn_r‘

iag para el o

hietivo de este ¢

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto

?C

3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:

25% 50% 75% 100%

S

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio

Intermedio Alto

Muv Alto

X

metodologia, material,

5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la més baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrolio de su trabajo.

1 2 3 4 2 5
6. F’ara mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria '
nnnnnnn PNar MAis Anfania Mar AMAan Gs frmin | Criinrimir
Hulhlullﬂl Al Wida ClHuUI19 Ml I UIIIGC(O \Juyllﬂlll

‘[N‘Q/ﬂw,;q L
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

A ADRES Evaluacién del Impacto de fa o g
prowesedindimemmimimmplne FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los Rl cs de todos .
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ! . . Procesos ) B
. Codigo . GETH-FiS = Version | 0z
s o
Capacitacion: Istadish cer Fecha:
| ey
Nombre: KOIlE Sveh 20 . Cargo: _ (¥ Stor O 2ervcumres

Area: Dirca i A J--tc?uddcxo@'vﬂ-

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de canacimientos o competencias para el obietivo de este curso era;

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio l;lgo Muy Alto
| ;
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
x

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
A
5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria’
Adicionar Dar Més énfasis | Dar Menos é&nfasis Suprimir
0
Treel
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FORMATO
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Capacitacion: C Am\glﬁc Ql

Capacitacion en la Eficacia de los

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Evaluacién del Impacto de la

Nombre: _ (cucenen (\r‘n(} (Ec_x\’\kl@\ Cargo:

| Procesos
TH-F15 | Versién 51
-—(&_)G?JC:-Y = 54

Area: r)C [P5T

La salud

es de todos

Fecha: &6~ Yoo — 2010

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos

en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion

adecuada para mejorar futuras capacitaciones o

cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Anteg de asta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el o b etivo de ecte curso era
donde 1 es bajo, 2 in ermedm 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto

"7&

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto

7(

3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:

25% 50% 75% 100%

s

capacitacion o con el ambiente de trabajo.

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la

es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1

Bajo Intermedio

Alto Muyv Alto

>

metodologia, material,

5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la més alta) las herramientas de organizacion,
expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrolio de su trabajo.

1 2 3 4 5
o)
6. Para mejorar futuras capacilaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Mas énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir
1 M

Gledsthca
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

A ADRES | Evaluacién del Impacto de la | %
rovemellinimm ot e FORMATO | Capacitacion en la Eficacia de los IR s e todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ) ] . S— ) . procesos ] |
Codigo | GETH-FiS | Version 02
Capacitacion: T lese NS \iem Fecha: 26-06- i

Nombre: R@ e et rl;i e Cargo: CCD\C\“-\CQ:‘N
Area: _GUTS

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el obietivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
¥
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podré aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
h 4

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de |a
capacitacidn o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muv Alto
X
5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es lamas baja y (5) la més alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabaio.

1 2 3 4 5
4
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Més énfasis | Dar Menos énfasis | Suprimir
[* 1] 1 Meliva CGiiiaah W |J'lllll|l
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ls ADRES ~_ Evaluacién del Impactode la

ADamsmAbon el escocason. | | FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los

GENERAL DE SEGURIDAD SOCALENSALUD | . . _ Procesos o
 Codigo | GETH-FiS  Version 02

Capacitacion: _toK5h ¢

Nombre: .i'I--J{fa-.\-a (Qicfxv[lo Cargo: Cf‘\\n’“
Area: __ \LRES - GEPYP

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacién de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso era:

e =

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
%"
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
N

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
2%
3. Queé nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la méas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrolio de su trabajo.
1 2 3 4 5

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria

Adicionar Dar Més énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir

Rnciowe) (e praxbibdod

e tets |
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

A ADRES ~ Evaluacién del Impacto de la n -
T R e FORMATO Capacitacién en la Eficacia de los Rl ©s de todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ) e — A Procesos -
Codigo GETH-FiS | Version o2
Capacitacion: __£s/ad,steq Fecha: 20/7 -(¥-2¢
Nombre: CL nar /'q/(_’ ja nore Eome ¢ Cargo: 6;6;3 For C( [,?,01.‘-’ Qe s
/

Area: Dr'}c"cfc A e /fy’( Tt (D v Cerrarn 'A;f_)
7 7

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacién a la aplicacion de los conocimientos adaquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

(=]

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
¥
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
pat
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
2
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
“'l:n. ~w nﬂr I‘O’ll\ f’\“‘nﬁ:!\ nﬂll l.nl\l\ﬂ AH‘&Q;Q cllhv=mim
numlonm Wdl Ao cniagio Wal mCHvo Sliiagia UUPI miEn
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

AADRES ' ' T Evaluacion del Impacto de la Cai
hreeprncdeiimeoni b FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los
| GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD TN, | ~ Procesos
Coédigo  GETH-FiS Version | oz
Capacitacién: _ & 2 {Zidfl = /4’( 4G
\ ;
' o I - - -
Nombre: = \‘\A N Cargo: éc’&,{ OFe.NESNWN

Area: \0‘5 i 6

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacién a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Margue con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias par:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto | Muy Alto

|

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

tivo de este curso era:

[44]
o
(=]

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
b
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
K

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
‘ﬁ
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Mas énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir
Yeqos MU D

o L\ \‘\2 \_\_KS—:)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

A ADRES | Evaluacién del Impacto de la o~
A IO S S FORMATO = Capacitacién en la Eficacia de los Rl s de todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - _Procesos
Coédigo  GETH-FiS Version 0z [ _
Capacitacion: ESTROISNA Fecha: 26 /06 2019

Nombre: 6L AtExapcl GJEtvt  Cargo: 665 79¢ 06 REACIONS .
Area: Ditcccioy pe  Liouuncionts Y GHAMNAN

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO
1. Anteg de esta Qannmt_agggn mi nivel de conocimientos o .ﬂnmnnfnnm para el O_' etivo de este curen era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

P

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% | 50% 75% 100%
\ x

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio | Alto Muv Alto
| X
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 B
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Mas énfasis | Dar Menos &nfasis | Suprimir
AAUS\S 06
fiAfLeoD .
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

AADRES Evaluacion del Impacto de la -~ P
eI S FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los esdetodos SRS
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD | ) _Procesos
Codigo GETH-FiS Version Gz |
Capacitacion: _fSlﬂO'SJf o Fecha: 26, ﬁ)_é/20“/‘7

Nombre:‘:}}(//bﬂ Cﬂmllo r"%’? ”CFID Cargo: ééS"’O/ @QICTC[O’?(D
Area: Z€C‘G‘UCJ‘0

Las preguntas adiuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adaquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitgggnn mi nivel de conacimientos o competencias nara el ohietiva de este curso era:

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto

X |

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intem;l‘%d io Alto Muy Alto
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
P

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto

x

5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
X
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adiainmar RNar MAas Anfasia MNas Ma ™ 79 Ciimrimie
Al Il Ul ITMId2 CllIdad21v2 1= L= 1 | VIIVU Ul ilﬂ\lla ULI'JIIIII[I
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

A ADRES '~ Evaluacién del Impacto de la ' % e

| ammstostememy: | FTORMATO Capacitacion en la Eficacia de los
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD B ) | B ) " Procesos B o
. Codigo GETH-FiS | Version S . — :
Capacitacion: _ Cu30  &xtad M Fecha: 26 [06 ZZD’IC{
Nombre: Mac 2 Den o Cargo: Gentor Ofcczciones

Area: _ Direccon  de \godac «fn Y Czczadi2)

es de todos

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacién a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Margue con una X la opcion que crea conveniente.

CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacidn, mi nivel de conocimientos o competencias para el obietivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

X

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién que podré aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabaijo.

4, Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
AAdininmar | RNar MlAe Anfania Nar Mlanaes Anfania I Croimrimir
mAuIviIviIal WAl ITae Finaaia Ml mMeIHve Gliliavio UMPIIIIIII
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

i Evaluacién del Impacto de la | o~
Qﬁuﬁ(ﬁﬂﬁﬁﬁ FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los @ & e todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD B P — B - pE—— procesos . —_—
Codigo | GETH-FiS  Version | 0z |
f o o -
Capacitacion: estadistva Fecha: 26 | 06 119
Nombre: b Aweecn GNa 6. Cargo: Loczoininaza U0 Fnakild e

Area: GMELCCICs AOMINISTEATIVA FLuAuQdA

L as preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcidn que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el ohietivo de este curso era;
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto

= 1
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
d
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% | 75% I 100%
X J 1

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
>
5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Més énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir
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A ADRES

ADMINISTRADORA DE LDS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

PROCESO
FORMATO
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GETH

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Evaluacion del Impactd de la

Capacitacion en la Eficacia de los

Procesos

-Fi9

Capagitaeiom— £ far(jf S’HCC'!'

vVersion |

0z

o

Fecha:

La salud

es de todos

Nombre: %P’\@v\ ’\%\JA Cargo: C I ANOK PN P-

Area:

DS,

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos

en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.

CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacian, mi nivel de conocimientos o r‘nmminnmae para el nblof!\m de est

e

donde 1 es bajo, 2 mtermedlo 3 alto y 4 muy alto.

curso era,

Intermedio

Alto

Muy Alto

Bajo
./

muy alto.

2. Valore el conocimie

nto que tiene despues de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4

Bajo

Intermedio

Alto__

Muy Alto

d

3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta

capacitacién que podra aplicar en su trabajo:

25% _

50%

75%

100%

Y

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

— NO £5 vLceane\0D 80 M\ MNEA © FAOONPS DE £33 .

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baijo

Intermedio

Alto

Muy Alto

Vv

metodologia, material,

5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
expositores, brindadas por la capacitacién para el desarrolio de su trabajo.

1

2

3

4

5

v

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique

los temas a los cuales

se les podria

Adicionar

Dar Méas énfasis

Dar Menos énfasis

Suprimir

MAS T emPO
PAVA NesAntolldl

PSS _ETepeTeicd

Mc‘ﬁwﬁ
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

A ' Evaluacién del Impacto de la | ‘e i
,mmﬁcemﬁ,,ﬁg, | FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los @ 5 de todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD o N o pro(:esors -
. ~ Codigo . GETH-FiS  Version o2
-~
Capacitacion: £‘54ﬂd\3+\ C Fecha: 26 -0O6 OV <t
Nombre: j-i Z’Q+L\ 6®fd‘ '[ O Cargo: Tec. P‘d 47 [ I

Area; PP EF S

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X |a opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conoacimientos o competencias para el
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

]

Bajo Intermedio Alto Muy Alto

x

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
¥
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién que podréa aplicar en su trabajo:
25% [ 50% 75% | 100%
Cisn | l

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

Faclores cupdce baieldm,

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto
b4
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adiainnar MNar MAn Anfania Nar Mlanas aAnfania Crimrinmain
MuivIviial wal mao viiagio WAl mMSHVY GlIaaio UH'JI mn
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AAD RES I S I Evaluacién del Impacto de _Ia - % iy
amesomveusanssoassow | FORMATO Capacitacion en la Eficacia de los - es de todos
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD | Pmcesos i

digo | GETH-FiS | Version | = 02

Capacitacion: Q’)*‘O:Lui ;t Fecha: :
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__ y

Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacién de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conacimientos o competenc iag para el lee“ ivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 mtermedlo, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

A~
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
-
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
A

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacién en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
%
9. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 -
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Méas énfasis Dar Monos &nfasls Suprimir
U'Iul.illlllll
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formaciéon.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio

araelo

13

Alto
o)

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
] s

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Baio Intermedio

Alto Muy Alto

>
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la més alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5

25
se les podria

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique

Adiclonar Dar Mas énfasis

los temas a los cuales

Nav Manas An
Wal misiive

fnnmin
i
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcién que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conacimientos o competencias para el ohi
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto
<

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
WE
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacién que podré aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
e

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4, Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
N
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacién para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
N
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Més énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir
W') "\Q.'Q.') E"ﬂ ?J;:Ac_”\..t_-:l:) '4\?.\3\--:":;\
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Las prequntas adiuntas le permiten expresar su opinién con relacién a la aplicacién de los conocimientos adquiridos

en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacién

adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X |a opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competenci

e vl Wl 1y L e T i

donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

ias para el objetivo de este curso era:

E=3

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
W

2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto

il

3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:

25% 50% | 75% 100%

< | |

capacitacion o con el ambiente de trabaijo.

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la

es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

4, Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1

Baio Intermedio Alto

Muv Alto

e
5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 £ 3

4

<

se les podria

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales
no

Adininnar | U I “133 Anfanie Nar Ma

" oA
MAMdwIVITaS villuaoiv Ol WIGIIVY Wil
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i
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacién, mi nivel de conocimientos o competencias para el objetivo de este curso era:
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

.S
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
8
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podré aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
P

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4, Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muv Alto
W
5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 9

6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria

Adinimmar Dnv I}&a Anfania Nar Manas Anfania
MdIwIvITal dl Ivide Ciinaeia Wdl melive winagio

™
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacion a la aplicacion de los conocimientos adaquiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO

1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el ohietiv
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
2. Valore el conocimiento que tiene después de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

de este curso era:

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
Pt
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podra aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
P

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4, Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacion con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Bajo Intermedio Alto | Muy Alto
b |
5. Que nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
S
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adicionar Dar Mas énfasis | Dar Menos énfasis Suprimir
PDoraGophes .
WO QPU s

]Ckm‘@b' & {eroutd.
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Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinion con relacién a la aplicacién de los conocimientos adauiridos
en esta capitacion.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la informacion
adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formacion.

_\.umgo | GE

Marque con una X la opcion que crea conveniente.
CUESTIONARIO
1. Antes de esta capacitacion, mi nivel de conocimientos o competencias para el o
donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.
Bajo Intermedio Alto Muy Alto

X

2. Valore el conocimiento que tiene despues de recibir la capacitacion: donde 1 es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4
muy alto.

Bajo Intermedio Alto Muy Alto
X
3. Estime el porcentaje de lo aprendido en esta capacitacion que podréa aplicar en su trabajo:
25% 50% 75% 100%
X

Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello estan relacionadas con factores de la
capacitacion o con el ambiente de trabajo.

4. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitacion en relacién con su trabajo actual: donde 1
es bajo, 2 intermedio, 3 alto y 4 muy alto.

Baio Intermedio Alto Muy Alto

X

5. Qué nivel de satisfaccion califica (donde (1) es la mas baja y (5) la mas alta) las herramientas de organizacion,
metodologia, material, expositores, brindadas por la capacitacion para el desarrollo de su trabajo.

1 2 3 4 5
e
6. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podria
Adi\.iu..ar Dar Mas Snfasis | Dar Monos énfasis | Suprimir
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